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      II часть: показатели деятельности Учреждения, подлежащей обследованию
1. Общие сведения об образовательном учреждении:

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 26 с. Веселая Лопань Белгородского района Белгородской области»

1.2. Адрес: юридический: 308580, Белгородская область, Белгородский район, с. Веселая Лопань, ул. Заводская, д.1-б

                    Фактический:  308580, Белгородская область, Белгородский район, с. Веселая Лопань, ул. Заводская, д.1-б

1.3. Телефон: 8-951-134-75-43

        e-mail: www.ds26uobr@mail.ru
1.4.  Устав: 16.12.2015 г.

1.5. Учредитель: муниципальное образование – муниципальный район «Белгородский район» Белгородской области  
1.6.  Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе : 31 № 002133097, дата постановки -  14 февраля 2011 г., ИНН - 3102206782

1.7. Свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр  юридических лиц:   31 № 002230712, 27 декабря 2011 г., выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 2 по Белгородской области, ОГРН - 1113130000180

1.8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности:  серия 31 Л01 № 6702 от 27 апреля 2015 г., выдана – Департаментом  образования Белгородской области.                    

1.9. Здание типовое, одноэтажное.

Общая площадь -725,8 м2.  

Государственный статус Учреждения: 

тип – дошкольное образовательное учреждение;

вид – детский сад;

          категория – третья. 

2. Образовательная деятельность

        2.1. В образовательной деятельности дошкольная организация руководствовалась следующими нормативно-правовыми документами:  Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29.12.2012 г.; «Конвенцией оправах ребенка», Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, Приказом Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»  (от 30.08.2013 № 1014); Федеральный государственным стандартом дошкольного образования (Приказ Минобрнауки России от 17.10. 2013 г. № 1155); Уставом МДОУ «Детский сад № 26 с. Веселая Лопань Белгородского района Белгородской области»;  Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования; Трудовым кодексом РФ, Семейным кодексом РФ, правительственными документами в области дошкольного образовании.

  2.2. Целями деятельности МДОУ «Детский сад № 26 с. Веселая Лопань  Белгородского района Белгородской области» по реализации основной образовательной программы дошкольного образования являются: 
· выполнение требований ФГОС дошкольного образования в части организации обеспечение образовательного процесса, ориентированного на достижение ребёнком  целевых ориентиров ФГОС дошкольного образования; 

·  формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями ребенка;

· создание благоприятных условий  для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства;

· создание  условий  для развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

· создание развивающей образовательной среды, которая представляет 
собой систему условий социализации и индивидуализации детей;
· максимальное раскрытие индивидуального возрастного потенциала 
     ребенка.
Основные задачами  деятельности образовательного учреждения по реализации Программы ориентированы на:
· охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия

· обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья)

· обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования)

· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром
· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный
процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества

· формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности

· обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям  детей

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

     2.3. Данные о контингенте  воспитанников 
	Показатель
	Количество

	Всего групп
	2

	Всего воспитанников
	51

	в том числе:
	

	- младшая разновозрастная группа (дети 2-3 лет)
	24 детей

	- средняя разновозрастная группа (дети 4-5 лет)
	27 детей

	Дети-инвалиды
	нет


  Группы здоровья:

	Группы здоровья
	2015-2016
	2016-2017

	Списочный состав
	50
	51

	I группа
	32
	33

	II группа
	16
	15

	III группа
	2
	3

	IV группа
	-
	-


2.4. Основная образовательная программа дошкольного образования разработана с учетом:

	Основные программы
	Группы

	
	Младшая группа
	Старшая разновозрастная
	

	
	
	
	

	
	 Примерная образовательная программа дошкольного образования «Детство», Т.И.Бабаева  ООО «Издательство «Детство-Пресс» 2014г.
	1
	1
	


	Показатель
	Фактический 

 показатель (указать, в каком пункте образовательной программы отражен)

	Соответствие реализуемой образовательной программы виду образовательного учреждения


	- реализуемая основная образовательная  программа регламентирует особенности организационно-педагогических условий и содержание деятельности ДОУ в соответствии с основными нормативными актами
	соответствует (раздел 2 Основной образовательной программы ДО) 

	
	 - реализуемая основная образовательная  программа соответствует виду образовательного учреждения

	соответствует (раздел 1)

	
	- реализуемая основная образовательная  программа прошла процедуру согласования и утверждения в соответствии с Уставом дошкольного образовательного учреждения.
	Протокол заседания педагогического совета от 31.08.2016 г. № 1, приказ № 23 от 31.08.2016 г.

	Требования к структуре основной образовательной программы ДО
	- структура основной образовательной программы дошкольного образования соответствует ФГОС ДО к структуре основной образовательной программы дошкольного образования.

	соответствует  

	
	- выполнение требований по соотношению частей  в основной образовательной программе дошкольного образования: объем обязательной части Программы составляет не менее 80% времени, необходимого для реализации программы, части, формируемой участниками образовательного процессе – 20% от общего объема Программы. 
	выполняется

	 Требования к результатам  освоения основной образовательной программы дошкольного образования
	 - определены требования к  результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования


	определены (раздел V)



	Требования к условиям реализации   основной образовательной программы дошкольного образования


	- определены требования к условиям реализации    основной образовательной дошкольного образования:
	определены 



	
	- кадровым;
	определены 

	
	- финансовым;
	определены 

	
	- материально-техническим;
	определены 

	
	- иным (информационно-образовательная среда, учебно-методическое обеспечение).
	определены 

	Цели основной образовательной программы дошкольного образования
	- отражена специфика основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с видом учреждения.  
	отражена 

	Адресность основной образовательной программы дошкольного образования
	- учтены  потребности  и запросы  участников образовательного процесса
	учтены 


2.5. Организация методической деятельности по реализации основной образовательной  программы дошкольного образования:
	Показатель


	Фактический показатель

	Локальные акты, регламентирующие организацию методической деятельности   
	имеются

	Наличие диагностики по выявлению потребностей педагогических кадров, профессиональных возможностей, готовности к инновационной деятельности.
	имеется

	План  работы ДОУ на учебный год.


	- наличие плана    работы
	имеется

	
	- план  работы составлен на основе анализа деятельности учреждения за истекший период
	да

	
	-план работы в части методического сопровождения  обеспечивает непрерывность профессионального развития педагогических работников, реализует компетенцию образовательного учреждения по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий
	график курсовой подготовки

	
	- наличие в плане методической работы образовательного учреждения  раздела, обеспечивающего сопровождение введения ФГОС ДО
	имеется

	
	- наличие материально-технического и информационного обеспечения введения ФГОС ДО
	имеется

	
	- определены формы организации образовательного процесса 
	имеется

	
	- разработана система работы с родителями (законными представителями)
	да


2.6. Образовательная деятельность строилась в соответствии с задачами плана работы на учебный год. С детьми систематически проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с основными общеобразовательными программами, реализуемыми в ДОО, и утвержденным расписанием непо​средственно образовательной деятельности. Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно - исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной и чтения. Все виды деятельности представляют ос​новные направления развития детей: физическое, познавательно-речевое, художественно-эстетическое, социально-коммуникативное.

Реализуя задачи социально-коммуникативного направления можно отметить, что 
образовательная деятельность в данном направлении строится на основе совместной деятельности воспитателя и ребенка  посредством различных форм: игры, наблюдения, экскурсии, педагогические проекты, что позволяет сделать жизнь детей в ДОО насыщенной, интересной, развивать индивидуальные качества и способности дошкольников.
Анализ эффективности организации игровой  деятельности образовательной области позволяет сделать следующие выводы: игровой замысел детей отражает  различные жизненные ситуации: «Магазин», «Мастерская», «Поликлиника», и другие. Наблюдения показывают, что игровые навыки большинства детей соответствуют возрасту, дети соблюдают игровую территорию, воображаемые условности, охотно принимают предложения партнёров по игре, активно пользуются предметами-заместителями. В процессе игр дети вступают в игровые взаимодействия со сверстниками, взрослыми, строя ролевые диалоги при воплощении игровых замыслов. Следует расширять возможности детей в направлении развития многоперсонажных  и  многосюжетных игр (в старшем возрасте).

В познавательном и речевом развитии дошкольников    следует отметить, что в совместной деятельности по развитию речи детей педагоги включали разнообразные формы работы, направленные на расширение словарного запаса, овладение грамматически правильной,

выразительной речью, развитие умений составлять рассказы по заданной теме, а также пересказывать литературные произведения. Воспитатели обогащали социальный опыт и развивали творческую речевую активность дошкольников путем организации различных форм работы.

В ДОО уделяется большое внимание экологическому развитию детей.  Развивающая предметно-пространственная среда групповых комнат наполнена различными видами игр, макетов, гербариев, энциклопедий, журналов. Систематически ведется работа  в уголках природы.

Воспитатели используют современные методы активизации познавательной деятельности детей: моделирование, детское  экспериментирование, проблемные ситуации, логические задачи. 
Художественно-эстетическое направление реализуется в ДОО на достаточном уровне. Во всех группах имеются уголки изобразительной деятельности, музыкальной, театрализованной деятельности.  С детьми систематически проводилась музыкально-художественная деятельность в соответствии с основной образовательной программой, реализуемой в ДОУ, и утвержденной схемой распределения непо​средственно-образовательной деятельности.
Физкультурно – оздоровительное  направление в ДОО является  одним  из важных в  работе с детьми.  Целью работы в данном направлении является охрана жизни и укрепление здоровья детей. 
      Для полноценного физического и психического развития детей в детском саду работа велась по следующим направлениям:
· совершенствование условий для физкультурно-оздоровительной работы в детском саду;

· комплексное решение физкультурно-оздоровительных задач специалистами ДОУ;
· повышение качества медицинского обслуживания, питания, комфортности среды, обеспечения безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников;

· воспитание здорового ребенка совместными усилиями детского сада и семьи.
 Для осуществления физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ созданы следующие условия:

· музыкально - спортивный зал, оснащенный необходимым спортивным инвентарем;

· спортивная площадка, с ямой для прыжков,   полосой препятствий, шведской стенкой, рукоходом, баскетбольными стойками;

· прогулочные площадки, оборудование которых способствует развитию различных физических качеств;
Признавая приоритетное значение семейного воспитания, педагоги уделяют большое внимание организации работы с родителями.
Основная задача - установление доверительных отношений сотрудничества и взаимодействия посредством привлечения родителей к созданию единого пространства развития ребенка.
Основными формы работы в 2016-2017 году:
- индивидуальные консультации для родителей,
-анкетирование,
-совместное творчество детей и родителей,
-совместные праздники.
МДОУ «Детский сад № 26 с.Веселая Лопань»  работает в тесном контакте с учреждениями, которые стали со​циальными партнерами в деле воспитания и развития детей:

-МОУ «Веселолопанская СОШ»; 

-МОУ ДОД «Станция юных натуралистов»

-Веселолопанская амбулатория; 
-Храм  Рождества Христова с.Веселая Лопань 
В 2016-2017 году были проведены совместные мероприятия:

- организация учащимися начальных классов МОУ «Веселолопанская СОШ» театрализованных постановок для дошкольников;
Совместное мероприятие,  посвященное  празднику Пасхи с Настоятелем Храма Рождества Христова  отцом  Михаилом;

экскурсии в поликлинику,  библиотеку;
3. Оценка системы  управления ДОУ
3.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации:
- Федеральным Законом  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
-«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», 
-нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации
    В ДОУ разработана нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность: Устав ДОУ, коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Правила внутреннего распорядка, локальные акты, договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования, трудовые договора с педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции.

3.2. Структура системы управления ДОУ

 Структура системы управления соответствует Уставу  и функциональным  задачам ДОУ.
Управление в ДОУ строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий.
Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящим Уставов, и выступает от имени Учреждения без доверенности. 

В пределах своей компетенции Заведующий  издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

Управления образования администрации Белгородского района. 

     Органами коллегиального  управления Учреждением являются: Общее собрание работников, Управляющий совет, Педагогический совет. 
Порядок выборов в органы коллегиального  управления и их компетенции определяются Уставом.
Высшим органом коллегиального управления Учреждением  является Общее собрание работников, которое включает в себя работников Учреждения на дату проведения собрания,  работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении.


 В 2016-2017 учебном году проведено  два заседания Общего собрания работников ДОУ.

Управляющий совет является коллегиальным органом управления и строит свою деятельность на принципах демократического, государственно-общественного характера управлением Учреждением.

Решения Управляющего совета, принятые в соответствии с его компетенцией, носят рекомендательный характер для Заведующего Учреждения, работников Учреждения, воспитанников и их родителей (законных представителей). Решения Управляющего совета вступают в силу с момента их утверждения локальным актом Учреждения. Заведующий Учреждения является членом Управляющего совета по должности, но не может быть избран председателем Управляющего совета.
В 2016-2017 учебном году проведено  три заседания Управляющего совета.
Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным 
органом, созданным в целях организации и совершенствования образовательного процесса, повышения  профессионального мастерства и творческого роста педагогов Учреждения.

Педагогический совет состоит из педагогических работников Учреждения, включая  совместителей.

В работе Педагогического совета могут участвовать представители Учредителя, медицинские работники, заместитель Заведующего по хозяйственной работе.

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для исполнения.

В 2016-2017 учебном году проведено  четыре заседания Педагогического совета ДОУ.

    Непосредственное управление и контроль деятельности ДОО осуществляет управление образования администрации Белгородского района.

Учредителем ДОО является муниципальное образование - муниципальный район «Белгородский район» Белгородской области, от имени и в интересах которого действует администрация Белгородского района.
Управляющая система состоит из двух структур:
   I структура – коллегиальное управление:

·     Общее собрание работников;     

·     Управляющий совет;

·     Педагогический совет;

   II структура – административное управление

     I уровень – заведующий ДОУ. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. В пределах своей компетенции Заведующий  издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
    II уровень – старший воспитатель, завхоз.

    Объект управления управленцев второго уровня – основная часть коллектива    

    согласно функциональным обязанностям. Объект управления – воспитатели, специалисты и  обслуживающий персонал.

    III  уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и 

    обслуживающим персоналом.

    Объект управления – дети и родители.

4. Содержание и качество подготовки воспитанников.
4.1.Результаты освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка   на   этапе   завершения   уровня   дошкольного   образования.
Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребенка, высокий разброс вариантов его развития, его непосредственность и непроизвольность), а также системные особенности дошкольного образования (необязательность уровня дошкольного образования в Российской Федерации, отсутствие возможности вменения ребенку какой-либо ответственности за результат) обусловливают необходимость определения результатов освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров.

   Целевые ориентиры программы выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации Программы настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования.

Результаты педагогической диагностики используются  исключительно для решения следующих образовательных задач:

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

2) оптимизации работы с группой детей.

Педагогическая диагностика осуществлялась в привычной для ребенка обстановке. Во время свободных игр, в режимные моменты, на прогулке и непосредственно-образовательной деятельности. Результаты педагогического мониторинга заносятся в диагностические карты педагогического мониторинга.  
Сводная ведомость педагогического мониторинга  за 2016-2017  уч/год.

	№
	Образовательная область
	1  младшая группа
	  Средн-старше-подготовительная группа
	Всего по детскому саду 

	
	
	октябрь
	май
	октябрь
	май
	октябрь
	май

	
	
	дет.
	%
	дет.
	%
	дет.
	%
	дет.
	%
	дет.
	%
	дет.
	%

	1
	физическое развитие
	ф

п

и
	10
12
2
	45
45
10
	14
8
0
	64
36
0
	20
2
5
	71
7
22
	22
5
0
	82
18
0
	31
12
8
	60
24
16
	38
13
0
	74
26
0

	2
	познавательное развитие


	ф

п

и
	13
8
3
	50
36
4
	12
9
1
	54
41
5
	10
11
6
	36
42
22
	14

12
1
	50
43
7
	22
20
9
	 42
40
18
	 27
21
3
	52
42
6

	3
	речевое развитие
	ф

п

и
	6
9
9
	27
32
41
	9
10
3
	41
45
14
	9
8
10
	32
32
36
	11
12
4
	40
46
14
	16
16
19
	 30
32
38
	20
24
7
	40
46
14

	4
	художественно- эстетическое развитие
	ф

п

и
	5
9
10
	23
32
45
	12
9
1
	54
41
5
	10
9
8
	38
32
30
	18
8
1
	68
29
3
	16
17
18
	32
32
36
	32
17
2
	62
34
4

	5
	социально-коммуникативное развитие
	ф

п

и
	7
9
8
	23
41
36
	10
9
3
	45
41
14
	13
8
6
	46
32
22
	11
10
1
	60
37
3
	18
19
14
	36
36
28
	28
19

4
	54
38
8


Оценка уровня развития:

	Ф – требуются фронтальные формы работы

П - требуются подгрупповые формы работы

И требуются индивидуальные формы работы
	


4.2.Результаты педагогического мониторинга готовности  воспитанников к обучению в школе 

	Количество выпускников
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	7
	4 (57%)
	3 (43%)
	0 (0%)

	Дети с недостаточным уровнем готовности отсутствуют.


4.3.Содержание  и качество подготовки воспитанников   к обучению в школе
	Уровни развития интегративных качеств
	Итоговый показатель по ДОУ %

	
	В
	С
	Н

	«Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками»
	       53 %
	        47%
	0%

	«Любознательный, активный»
	70%
	30%
	0%

	«Эмоционально-отзывчивы»
	73%
	27%
	0%

	«Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками»
	49%
	51%
	0%

	«Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений. Соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения»
	62%
	38%
	0%

	«Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту»
	43%
	57%
	0%

	«Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе»
	71%
	29%
	0%

	«Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности»
	69%
	31%
	0%

	«Овладевший необходимыми умениями и навыками»
	67%
	33%
	0%

	
	
	
	


4.4.Результативность оздоровительной работы

В ДОУ проводятся мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей:

- соблюдение двигательного режима;

- использование различных форм и методов оздоровления детей (обеспечение здорового образа жизни, физические упражнения, гигиенические и водные процедуры, свето-воздушные ванны, - активный отдых, закаливание, пропаганда ЗОЖ)

- закаливающие мероприятия (ходьба босиком,  дыхательная гимнастика, гимнастика после сна.

    Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием непосредственно-образовательной деятельности. Учебная нагрузка, режим дня  определяются на основе рекомендаций СанПиН 2.4.1.3049-13.

Организовываются консультации  для  родителей об уровне развития и здоровья детей.

 4.5.Заболеваемость, функционирование
Пропуск 1 ребенком по болезни

	Год
	Количество детей
	Количество дней, пропущенных по болезни 1 ребенком
	Показатель

функционирования

	2015-2016
	50
	11,4 (карантин по ветряной оспе)
	70,0%

	2016-2017
	51
	8,4
	70,2%


  Показатель заболеваемости детей по сравнению с прошлым учебным годом снизился. В следующем учебном году планируется  продолжить работу по снижению или стабилизации показателей заболеваемости в ДОУ путем улучшения и создания условий, в которых оздоровительные и закаливающие процедуры будут проводиться более эффективно и комфортно для воспитанников.

4.6.Организация  питания

Питание в  учреждении сбалансированное, четырехразовое. 
Ежедневно для  контроля  за организацией в соответствии с требованиями санитарных правил качественного и безопасного горячего питания воспитанников в ДОУ проводится бракераж и делается запись в журнале бракеража готовой продукции. Оценку качества готовых блюд, кулинарного изделия  осуществляет бракеражная комиссия.

Разработанные рационы включают все группы пищевых продуктов: мясные и молочные  продукты, рыбу, фрукты, овощи,  соки, зерновые продуты,  сухофрукты.
Выполнение норм питания
	2015-2016 г.
	91%

	2016-2017 г.
	            95,4%


4.7.Результативность участия воспитанников МДОУ в конкурсах 

	№
	Ф.И. ребенка
	Уровень, название конкурса
	Результат

	1
2
4
	Кушнаренко Данил

	-районная выставка-конкурс «Цветы, как признанье…»,
-муниципальный этап Всероссийского конкурса детских фильмов и фотографий «Зеркало природы – 2016»
	3 место
3 место

	3
6
	Тодирель Артем
Плотников Максим 
	районный конкурс «Зимняя фантазия»,
	3 место
2 место

	4
	Цуркан Арина
Павленко Елизавета
	II областной фестиваль детского художественного творчества «Надежда»
	3 место
2 место



	5
	Аваков Алексей
Литвинова Екатерина
	Муниципального конкурса – фестиваля юных участников дорожного движения

«Дорожная азбука - 2017»

	участники



5. Организация образовательного процесса:
 5.1. Режим пребывания воспитанников в образовательной организации:
- пятидневная неделя, 1 младшая группа (группа полного дня пребывания)  – с 7.00 до 19.00; средне-старше-подготовительная группа (группы сокращенного дня пребывания) – с 7.00 до 17.30; возможно посещение детьми группы сокращенного дня пребывания группы полного дня в период с 17.30 до 19.00 на основании заявления родителей и приказа по ДОУ.

-учебный год с 1 сентября по 31 августа.
Максимальный объём недельной образовательной нагрузки составляет:

- в первой младшей группе  - 90 мин;

- во второй  младшей группе  - 150 мин;

- в средней группе – 240 мин.;

- в  старшей группе – 375 мин.;

- в подготовительной группе – 480 мин.

Продолжительность образовательной деятельности: 

для детей 3-го года жизни - не более 10 минут;

 для детей 4-го года жизни - не более 15 минут;

 для детей 5-го года жизни - не более 20 минут;

 для детей 6-го года жизни - не более 25 минут;

 для детей 7-го года жизни -  не более 30 минут.

Перерывы между периодами непосредственно образовательной деятельности – не менее 10 минут.
5.2. Схема распределения  непосредственно образовательной деятельности:

	Показатель
	Фактический показатель

	Процедура согласования и утверждения схемы НОД в соответствии с нормативными  документами.
	Протокол заседания педагогического совета от 31.08.2016 г. № 1, приказ № 33 от 31.08.2016 г.

	Соответствие схемы НОД режиму  работы ОУ, Уставу (пятидневная неделя) и требованиям СанПиН.
	соответствует

	Соответствие схемы НОД  в части:
	- наименования видов детской деятельности
	соответствует

	
	- соблюдения предельно допустимой учебной нагрузки 
	соответствует


6. Востребованность выпускников.
На протяжении длительного времени педагогический коллектив ДОУ сотрудничает с учителями МОУ «Веселолопанская средняя общеобразовательная школа». Постоянно идет обмен педагогическим опытом, взаимопосещения учебных занятий, совместные праздники, творческие мероприятия. Это позволяет нашим выпускникам заранее знакомиться со школьной жизнью, учителями.

Списочный состав воспитанников в  2016-2017 учебном году – 51
	Год выпуска
	Количество выпускников
	В какое общеобразовательное учреждение поступили

	
	
	

	2016-2017
	7
	МОУ «Веселолопанская СОШ»


7. Качество кадрового, учебно-методического,
библиотечно-информационного обеспечения
7.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы

7.1.1.Сведения о руководящих работниках

	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий  стаж работы на руководящей должности
	Стаж руководящей работы
	Квалификационная категория

	
	
	
	общий
	в данном учреждении
	

	Заведующий
	Стрельникова Наталья Юрьевна
	Высшее, учитель-логопед, общий стаж работы на руководящей должности  – 5,10 г.
	22  л.
	4,10 г.              5,10 л.
	высшая


7.1.2. Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)

	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	5
	100

	Всего педагогических  работников:

Из них:
	5
	100

	-  из них внешних совместителей  
	2 
	40

	Вакансии (указать должности)
	0
	0

	Образовательный ценз педагогических работников
	- с высшим образованием
	5
	100

	
	- с незак. высшим образованием
	0
	0

	
	- со средним специальным образованием
	0
	0

	
	- с общим средним образованием
	0
	0

	Соответствие уровня квалификации педагогических и иных работников требованиям квалификационной характеристики по соответствующей должности    (по каждому предмету учебного плана)
	
	0
	0

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	- кандидата наук
	0
	0

	
	- доктора наук
	0
	0

	Педагогические работники,  освоившие программы дополнительного профессионального образования не реже одного раза в пять лет 
	0
	0

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	- всего
	1
	20

	
	- высшую
	0
	0

	
	- первую
	1
	20

	
	- вторую
	0
	0

	Состав педагогического коллектива
	воспитатель
	3
	60

	
	- музыкальный руководитель
	1
	20

	
	-инструктор по физической культуре
	1
	20

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	2
	40

	
	5-10 лет
	2
	40

	
	свыше 20 лет
	1
	20

	Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель
	0
	0

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	0
	0


7.2.Повышение профессиональной компетентности (курсовая переподготовка)
	№

п
	Системные курсы


	Проблемные курсы

	№

п
	-
	Заведующий Стрельникова Н.Ю.

Тема: «ФГОС ДО: цели, содержание, организация введения» (с 10.10.2016 по 21.10.2016 г.)


7.3. Региональные мероприятия, организованные учреждением за 3 года:
	Год
	Наименование мероприятий проведенных на базе ОУ

	2017
	Семинар для воспитателей средних групп дошкольных образовательных организаций: «Духовно-нравственное воспитание и развитие эмоциональной отзывчивости детей в условиях ДОО».


7.4. Результативность участия педагогов в методической работе:

	№ п\п
	Название мероприятия
	результативность 
	Уровень


	Информация об участнике

	11
	Педагогическая мастерская руководителя  ДОО Белгородской области «Управление  ДОО в условиях современной  образовательной политики»
	участник
	региональный
	Стрельникова Н.Ю.-заведующий

	12
	Педагогическая секция воспитателей ДОО Белгородского района «Особенности системы ДО в условиях реализации ФГОС»
	участник
	муниципальный
	Павленко С.В.-воспитатель

	13
	Научно-практическая конференция «Актуальные проблемы социально-личностного развития дошкольника»
	участник
	региональный
	Заднеульцева Л.В.

	14
	Онлайн-вебинар  «Подготовка дошкольников  к обучению грамоте» (ФГОС ДО)
	участник
	всероссийский
	Шатило А.А.


7.5. Результативность участия  МДОУ в конкурсах:
-всероссийский конкурс «Волшебное мгновение моего лета», участник

-всероссийский конкурс «Люблю тебя, мой край родной» (номинация: фотография) – 1 место
-всероссийский конкурс «Люблю тебя, мой край родной» (номинация: стихотворение) – призер

-районный конкурс «Зимняя фантазия», 3 место;

-муниципальный этап экологического форума «Зеленая планета 2017» (номинация: Эко-объектив), 

1 место;

-муниципальный этап Всероссийского конкурса детских фильмов и фотографий «Зеркало природы – 2016» (номинация: «Детские фильмы»), 3 место
-районная выставка-конкурс «Цветы, как признанье…», 3 место

7.6. Комплексное оснащение образовательного  процесса:
	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему учебному году и (или) заключений Госпожнадзора и Роспотребнадзора
	Акт готовности учреждения к учебному году - 27 июля 2017 г., акт проверки соблюдений требований пожарной безопасности ОНД и ПР Белгородского района № 53 от 09.06.2017г.

	Материально-техническое оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность:


	- ведения официального сайта учреждения
	да

	
	- к информационным ресурсам Интернента
	имеется

	
	- коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях;
	имеется

	
	- создания и использования информации;
	да

	
	- получения информации различными способами
	да

	
	- планирования образовательного процесса;
	да

	
	- размещения своих материалов и работ в информационной среде 
образовательного учреждения и других в соответствие с ФГОС ДО
	да


7.7. Информационно-образовательная среда:
	Показатель
	Фактический 

показатель

	Требования к информационно-
образовательной среде основной образовательной программы дошкольного образования

	Информационно-образовательная среда образовательного учреждения обеспечивает: 
- информационно-методическую поддержку образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;
	да

	
	- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;
	да

	
	- мониторинг здоровья воспитанников;
	да

	
	- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации:
	да

	
	а) воспитанников, их  родителей (законных представителей);
	да

	
	б) педагогических работников,
	да

	
	- % педагогических, руководящих работников образовательного учреждения, компетентных  в решении профессиональных задач с применением ИКТ;
	100

	
	- обеспечена поддержка применения ИКТ
	да

	Требования к материально-техническим условиям реализации основной образовательной программы в части наличия автоматизированных рабочих мест   педагогических работников.
	Количество кабинетов   в учреждении, реализующих образовательную программу ДО, оснащённых  компьютером, 

- подключённых к Интернет
	1

0

	Наличие/отсутствие внутренней локальной сети
	отсутствует


7.8. Учебно-методическое и информационное обеспечение  реализации основной образовательной программы общего образования:
	Показатель
	Фактический 

 показатель
	% оснащенности

	Учебная, учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы


	Обеспечение информационной поддержки образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг;
	-
	

	
	-  укомплектованность печатными и электронными информационно-образовательными ресурсами по всем предметам учебного плана;
	
	80%

	
	- обеспеченность дополнительной литературой основных образовательных программ;
	
	100%

	
	- обеспеченность литературой  и (или) учебниками  с электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным 
предметам ООП соответствует ФГОС; 
	-
	-

	
	-обеспеченность официальными периодическими, справочно-библиографическими изданиями, научной литературой .
	
	80%


8. Материально-техническая база

8.1. Материально-техническое оснащение:
	Наименование объекта
	Кол-во 
	Площадь
	Процент оснащения

	Пищеблок
	1
	22,5 м2
	

	Музыкально-спортивный зал
	1
	65 м2
	2

	Медицинский блок:

Медицинский кабинет

Изолятор
	1

1
	12

7,1 м2
	


8.2. Технологическое оснащение

	№ 
	Наименование


	Количество

	1
	Компьютеры
	1

	2
	Принтеры
	1

	3
	Музыкальный центр
	1

	4
	DVD
	1

	5
	Телевизор
	1


8.3.Обеспечение безопасности
Обеспечение безопасности осуществляется в следующих направлениях: 
· В ДОО установлено видеонаблюдение;

· Имеется «тревожная кнопка» с выходом на централизованный пульт охраны;
· Здание оборудовано пожарной сигнализацией с выводом на ЕДДС;

· Разработан паспорт антитеррористической защищенности

· Проводятся тренировочные пожарные эвакуация детей и персонала не менее 1 раза в квартал, занятия с кадровым составом по противопожарной безопасности и ГО.
9. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

   Внутренняя система оценки качества образования  осуществляется  в соответствии с Положением о  внутренней системе оценки качества образования  МДОУ «Детский сад № 26 с.Веселая Лопань», утвержденного приказом  № 16 от 26.05.2014 г. 

  Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществлялась на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. Мероприятия по реализации целей и задач контроля планировались и осуществлялись на основе проблемного анализа образовательного процесса, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.  Предметом системы оценки качества образования являлись: 
- качество условий реализации ООП образовательного учреждения. 

- качество организации образовательного процесса.

- качество результата освоения ООП образовательного учреждения.

  Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО образовательного учреждения  включали в себя:
1)требования к психолого-педагогическим условиям

2)требования к кадровым условиям

3)требования к материально-техническим условиям 

4)требования к финансовым условиям
5)требования к развивающей предметно-пространственной среде.

Анализ запросов педагогов на методическую помощь выявил необходимость детального изучения таких вопросов, как:

- осуществление планирования образовательной деятельности в условиях внедрения ФГОС ДО;

-осуществление деятельностного подхода к организации образовательной деятельности в условиях внедрения ФГОС ДО.
 Анализ качества научно-методической подготовленности педагогов к организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС ДО показал необходимость:
- обеспечения образовательного процесса в детском саду и методической литературой по реализуемым программам с учетом ФГОС ДО;

- повышению профессионального мастерства педагогов на основе посещения курсов ПК в Бел ИРО; организации открытых показов педагогических мероприятий, мастер-классов, презентаций из опыта работы с учетом ФГОС ДО;
- обеспечения образовательного процесса мультимедийными и интерактивными технологиями, современной видеоинформацией.
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МДОУ «Детский сад  № 26 с.Веселая Лопань Белгородского района Белгородской области»,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
2015-2016 уч.г.
	Единица измерения
2016-2017 уч.г.
	     Анализ 



	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	50 человек
	51 человек
	увеличение

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	50 человек
	51 человек
	увеличение

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек
	0 человек
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек
	0 человек
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек
	0 человек
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	10 человек
	8 человек
	уменьшение

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	40 человек
	43 человек
	увеличение

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	человек/%
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	50 человек 100/%
	51 человек
100/%
	увеличение

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%
	0 человек/%
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%
	0 человек/%
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%
	0 человек/%
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%
	0 человек/%
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%
	0 человек/%
	0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%
	0 человек/%
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	11,4 день
	8,4 день
	уменьшение

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	Человек 5
	Человек 5
	не изменился

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
5

100/%
	человек/%
5

100/%
	не изменился

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
5

100/%
	человек/%
5

100/%
	не изменился

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/% 0

	человек/% 0

	человек/% 0


	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/% 0

	человек/% 0

	человек/% 0


	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/% 0

	человек/% 0

	человек/% 0


	1.8.1
	Высшая
	человек/% 0

	человек/% 0

	человек/% 0


	1.8.2
	Первая
	человек/% 0

	человек/% 0

	человек/% 0


	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	человек/%
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
2/40%
	человек/%
2/40%
	не изменился

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0
	0
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек / 20%

	1 человек /   20 %
	не изменился

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек / %
0%
	человек/%
0
	не изменился

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/%
5/100%
	5 человек/%
5/100%
	не изменился 

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/%
5/100%3 

	5 человек/%
5/100%
	не изменился 

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	5 человек/ 50 человек
	5 человек/
51 человек
	увеличение

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да (внешний совместитель)
	Да (внешний совместитель)
	не изменился

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Да (внешний совместитель)
	Да (внешний совместитель)
	не изменился

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет
	нет
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет
	нет
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет
	нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет
	нет
	нет


